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Durante el ano 2025, en Angela Atehortua Sostenibilidad desde el
Origen S.A.S BIC fortalecimos nuestro compromiso con la
construccion sostenible, acompanando proyectos en la
implementacion de estrategias ambientales y procesos de
certificacion como LEED, EDGE, CASA Colombia y WELL Building
Standard.

Asimismo, continuamos impulsando servicios especializados en
diseno bioclimatico, diseno acustico, incentivos tributarios y
proyectos orientados a la neutralidad en carbono y cero residuos,
promoviendo practicas responsables y eficientes en el sector
construccion.

Como sociedad BIC, seguimos trabajando con el propdsito de
generar un impacto positivo, contribuyendo a la reduccién de
impactos ambientales, |la optimizacidon de recursos y el bienestar
de las personas y comunidades.

Agradecemos la confianza de nuestros clientes, aliados vy
colaboradores, quienes hacen parte de este camino hacia un
desarrollo mas sostenible.

Cordialmente,

/L«Jo’\ /l/l MS@, ’]_U-Gﬂ Do\fiol G\ledo

Angela Atehortua Castillo Juan David Giraldo
Gerente General Gerente Técnico
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Perfil de la organizacion

Angela Atehortua Sostenibilidad desde el origen S.A.S BIC

Sector: Consultoria en sostenibilidad y construccién
sostenible

Fecha de creacion: Ano 2021
Ubicacion: Nacional e internacional

Portafolio de servicios:
e Acompanamiento Certificacién EDGE
e Acompanamiento Certificacion LEED
e Acompanamiento Certificacion CASA Colombia
e Acompanamiento Certificacion WELL Building Standard
e |[ncentivos Tributarios
e Disefo bioclimatico @_7& 6)’7//9
e Diseno acusticos i ATV / S
e Huella de carbono
e Ceroresiduos
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Observaciones generales

Angela Atehortua Sostenibilidad desde el Origen es una empresa
colombiana que transforma la sostenibilidad en una herramienta
estratégica para el crecimiento y la evolucion de las
organizaciones. Desde su creacion en 2021 como sociedad SAS
BIC, ha acompanado a empresas y proyectos en la integracion
de practicas sostenibles que generan impacto positivo en el
entorno, las comunidades y la industria.

Su trabajo se centra en desarrollar soluciones que permitan a las
companias construir proyectos mas eficientes, responsables y
alineados con los desafios ambientales y sociales actuales. A
través de una vision integral, la empresa impulsa procesos de
sostenibilidad aplicados especialmente al sector de |la
construccion y al desarrollo de espacios que priorizan el
bienestar de las personas, la eficiencia de los recursos y el
equilibrio con el medio ambiente.

Mas que una empresa consultoria, Angela Atehortua
Sostenibilidad desde el Origen busca crear una nueva manera de
concebir el desarrollo: espacios pensados desde el origen para
ser sostenibles, funcionales y conscientes. Su propésito es
ayudar a las organizaciones a convertir la sostenibilidad en valor,
fortaleciendo su posicionamiento, competitividad y proyeccién
alargo plazo.

A
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La compania ofrece acompanamiento especializado en
certificaciones y estrategias de sostenibilidad como EDGE,
LEED, CASA Colombia y WELL Building Standard, ademas de
servicios de diseno bioclimatico, estudios acusticos, gestion de
huella de carbono y estrategias de cero residuos. Cada servicio
estd orientado a optimizar el desempeno de los proyectos,
generar ahorros operativos y aportar al cumplimiento de
estandares internacionales y de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS).

Con una filosofia basada en la ética, la innovacion y la
responsabilidad, la empresa promueve una transformacion
consciente del entorno construido, demostrando que Ia
sostenibilidad no solo es una necesidad ambiental, sino también
una oportunidad para crear proyectos con propdésito, impacto y
futuro.

Objetivo del informe

Comunicar de manera clara y transparente los resultados de
gestion ambiental y sostenibilidad de Angela Atehortua
sostenibilidad desde el origen correspondientes al ano 2025, con
el proposito de fortalecer los procesos de evaluacion interna,
demostrar el cumplimiento de sus compromisos sostenibles y
servir como referencia comparativa frente a otras organizaciones
del sector.
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SistemaB

El Sistema B es un movimiento global que promueve un modelo
economico mas inclusivo, equitativo y regenerativo, donde las
empresas buscan generar valor no solo economico, sino también
social y ambiental. Este movimiento esta presente en mas de 80
paises y cuenta con mas de 9.000 Empresas B certificadas en 101
paises, abarcando 162 industrias y empleando a mas de 834.000
personas.

Fundado en 2012 por Juan Pablo Larenas, Gonzalo Munoz, Maria
Emilia Correa y Pedro Tarak, se conform6 como el primer socio
global de B Lab fuera de Estados Unidos. Hoy, forma parte de la
Red Global B, que agrupa organizaciones de seis continentes con
la mision de transformar la economia para el bien comun.

El propdsito de Sistema B es inspirar a las empresas a ser
agentes de cambio. Para ello, ofrece herramientas y programas
para apoyarlas en la transicibn a convertirse en mejores
empresas, desarrollando Modelos de Negocio de Impacto,
gestionando su cadena de valor y obteniendo la Certificacion de
Empresa B.

Sistema B nacidé con un enfoque sistéemico: trabaja por un cambio
en la economia, colaborando con autoridades publicas,
universidades, lideres de opinién, inversionistas y otros actores
clave para acelerar la transicion hacia un sistema mas inclusivo,
equitativo y regenerativo para todas las personasy el planeta.
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En Colombia, actualmente existen mas de 130 empresas
certificadas como Empresas B, y si se incluyen las filiales
internacionales que operan en el pais, el numero asciende a
aproximadamente 150.

Este crecimiento refleja un cambio significativo en la forma en
que las empresas operan, priorizando el bienestar social y
ambiental junto con el éxito econdémico.

Empresa

]

Certificada

Al
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e Basadas en:

Principios Sistema B

24,

Interdependencia

Sabemos que nuestras acciones
impactan a
tomamos decisiones en equipo,
con escucha activa y priorizando el
bienestar colectivo.

otros. Por eso,

Valoramos la comunicacion
clara

El trabajo en equipo

La empatia para resolver
conflictos.
Integridad

Somos coherentes entre lo que
pensamos, decimos y hacemos.

e Esto nos permite construir

relaciones de confianza a largo
plazo

honestidad
transparencia y respeto por
valores fundamentales.

Libertad responsable

Creemos que la libertad de elegir

conlleva la

responsabilidad de

nuestras decisiones.

Actuamos con respeto por el
tiempo y espacio de los demas
Fomentando la autogestion

La puntualidad y el compromiso.
La confianza se construye sobre
la base de esta responsabilidad
compartida.

9

Bienestar

El bienestar esta en el centro de
Sistema B.

Nos preocupamos por:

El bienestar fisico

El bienestar mental

El bienestar ambiental
El bienestar financiero

Promoviendo un equilibrio saludable
entre el trabajo y la vida personal.

Al
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Amamos lo que hacemos y estamos comprometidas
y comprometidos con nuestro proposito. Con
energia y entusiasmo, ponemos nuestros talentos al
servicio de una cultura de alto impacto y valor
positivo para nuestras comunidades.

Cuidado

Co - construccion

Fomentamos el trabajo en equipo y la colaboracion.
Construimos en conjunto, integrando diferentes
perspectivas y valorando lo que cada persona aporta.
Compartimos la responsabilidad, aprendemos entre
todas las personas y confiamos en nuestro equipo.

\_ J

Diversidad

Creemos que la riqueza de nuestra organizacion esta
en el respeto por las personas, sus pensamientos,
creencias y experiencias. Escuchamos y valoramos la
diversidad como base para construir comunidades
justasy armoniosas.

\_ J

Nos preocupamos por el bienestar fisico, mental y
emocional de cada persona. Actuamos con respeto,
empatia y apoyo, promoviendo la seguridad y la salud
de todas las personas involucradas.

Buscamos soluciones creativas y eficientes para
mejorar procesos y resolver problemas. Pensamos de
manera innovadora para generar un impacto positivo
y aportar valor real a nuestra organizacion.

\_ J
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Dimensiones

A continuacion, se presentan los resultados del proceso de
evaluacion realizado a Angela Atehortta Sostenibilidad desde el
Origen, de acuerdo con las dimensiones establecidas por el
Sistema B. Los resultados evidencian que la empresa supera
satisfactoriamente el puntaje minimo requerido para obtener la
certificacion como Empresa B, reflejando su compromiso con la
sostenibilidad, la generacion de impacto positivo y la creacion de
valor social, ambiental y econdmico.

.EPGE.

Trabajadores

&

Medio Ambiente

Gobernanza Clientes

Comunidad

Al
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eporte de dimensiones

Puntaje total de Impacto B @
Angela Atehortua
Para la fecha de finalizacion del ano fiscal: 31 Dec 2025
Su empresa OE R I
Calificacion de certificacion de empresa B G B
0 200

A continuacion, se presentan las acciones de la dimensiéon de
modelo de negocio incluidas en el objeto social.

1. Modelo de negocio

Adquieren bienes o contratan servicios de empresas de origen
local 0 que pertenezcan a mujeres y minorias. Ademas, dan
preferencia en la celebracién de contratos a los proveedores de

bienes y servicios que implementen normas equitativas y
ambientales.

N Chicos estan invitados a ésta
) Jornada del Alma
Re%alémunus un espacio para conectar con el bienestar, la
fa y la consciencia, junto a nuestros invitados especiales:

empa

Taller Sesion de Yoga del Experiencia Habilidades
La Trama de la vida y ~ coramom: La Brijjula de los Reconocimienta
la conexion con el Movimiento, respiracidn Vinculos

y lectura en vor alta 15hrs emocional y
1hr mindfulness
25hrs
Viernes 20 de Junio Parques del Rio Ven con ropa comoda
8:00 am a 6:00 pm y traetl_u mat si lo
ienes
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Implementacion de las actividades

La Jornada del Alma fue un espacio creado para promover el
bienestar, la conexion personal y la conciencia emocional a
través de experiencias enfocadas en el crecimiento humano y el
equilibrio interior.

A través de los diferentes talleres y actividades, se buscé
generar reflexion sobre la relacion entre las personas, sus
experiencias y el entorno, fortaleciendo la conciencia, la
empatiay el sentido de conexion.

La sesion de yoga integro movimiento, respiracion y lectura en
voz alta, brindando un momento de calma, bienestar y armonia
entre mente y cuerpo. Asimismo, las experiencias desarrolladas
tuvieron como proposito fortalecer la escucha activa, la
comprension emocional y la construccion de relaciones mas
conscientes y saludables.

Adicionalmente, la realizacion de esta jornada permitié apoyar
emprendimientos y servicios de origen local, destacando
especialmente la participacion de mujeres profesionales vy
emprendedoras que, desde sus conocimientos y experiencias,
aportan al bienestary la transformacion social de la comunidad.

En conjunto, estas actividades ofrecieron herramientas de
bienestar y crecimiento personal, promoviendo una vida con
mayor equilibrio, empatiay proposito.

Al
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PUBLICIDAD

www.arcapublicidadz.co

Como parte de su compromiso con el fortalecimiento de Ia
economia local y el apoyo a iniciativas con impacto social, la
empresa adquirio bolsos y cuadernos elaborados por un
emprendimiento local, personalizados con el slogan corporativo.
Esta iniciativa no solo fortaleci¢ la identidad de la marca, sino
que también impulsé el trabajo de pequenos emprendedores,
reconociendo el valor de los productos locales y promoviendo
oportunidades de crecimiento para los negocios de Ia
comunidad.

Al
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2.Gobierno corporativo

El gobierno evalua la misiéon general de una empresa, el
compromiso en torno a su impacto social/ambiental, |la éticay la
transparencia. Esta seccion también evaltua la capacidad de una
empresa para proteger su mision y considerar formalmente a las
partes interesadas en la toma de decisiones a través de su
estructura corporativa o documentos de gobierno corporativo.

N Gobernanza P by

P Descubra qué puede hacer su empresa para U

- ¥ 'f_ﬁi l * mejorar las politicas y practicas relacionadas PUNTALE DE LAS OPERAC -Sé PUNTAJE DEL MODELO DE NEGOCIO DE IV 16 O
B con su mision, su ética, su responsabilidad y su . .

m  fransparencia. PUNTAJE N/A

0.0

El gobierno evalda la mision general de una empresa, el compromiso en tomo a su impacto social/ambiental, la ética y la transparencia. Esta seccidn también
evailda la capacidad de una empresa para proteger su mision y considerar formalmente a las partes interesadas en la toma de decisiones a través de su estructura
corporativa (por ejemplo, corporacion de beneficio) o documentos de gobiaerno corporativo.

La gobernanza de la organizacion se basa en la coherencia entre
su propoésito y la toma de decisiones, asegurando que la
sostenibilidad sea el eje central.

La empresa integra a sus grupos de interés en el desarrollo de
sus proyectos y actua bajo principios de ética, transparencia y
responsabilidad, garantizando la proteccion de su mision y la
generacion de impacto social y ambiental positivo.

Compromisos adquiridos

e Dentro de los compromisos adquiridos en esta dimension, la
organizaciéon se encuentra alineada con sus valores
corporativos, mision, vision y propuesta de valor, asegurando
coherencia en todas sus actuaciones.

Al
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Nuestra Mision

Transformar la industria de |la
construccién en el contexto nacional e
internacional a través de procesos
encaminados a la sostenibilidad.
Buscamos mitigar los impactos
ambientales de la construccion,
viabilizar econdmicamente la
sostenibilidad para las empresas vy
mejorar la habitabilidad del entorno
construido para los usuarios finales
impulsados por la preservacion vy
conservacion

Nuestra Vision

En el ano 2030 seremos reconocidos
como una empresa que ha logrado
generar un cambio en la industria de la
construccion, hacia un crecimiento
organizado, planeado, consciente de un
entorno sostenible y habitable de Ia
mano de la industria, la academia y la
sociedad en general

Al
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Nuestra Propuesta de Valor

La sostenibilidad desde el origen es
nuestro pilar fundamental, a través del
cual buscamos una transformacion
consciente del entorno construido y asi
generar espacios de calidad para
habilitar. Disenamos confort y bienestar
para los usuarios, visibilidad,
reconocimiento y posicionamiento a la
insdustria de la construccion, lo que se
traduce en rentabilidad y ahorros para
nuestros clientes y sus usuarios finales

Nuestros Valores

Seis valores determinan nuestro actuar
cotidiano, las acciones que
proyectamos a futuro y nuestra manera
de relacionarnos al interior y exterior de
nuestra empresa

Al
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Honestidad

Este valor nos ayuda a guiar el
comportamiento que nos hace
ser lideres y reconocidos en
nuestro entorno laboral, familiar
y social, por nuestra rectitud,
transparencia y buena fe en pro
de un desarrollo conjunto.

Respeto

Nos interesa construir una
convivencia armonica,
reconociendo la diversidad de
ideas, culturas y niveles sociales,
dentro de un marco de equidad y
convivencia.

Compromiso Responsabilidad

Asumimos con  dedicacion,
seriedad, profesionalismo vy
entrega el rol que cada persona autonoma, organizada y
desempena dentro de nuestra eficiente con las obligaciones,
empresa. metas y  objetivos tanto
individuales como colectivos.

Tenemos la capacidad de
desarrollar y cumplir de manera

www.aaorigensostenible.co /angela-atehortaam @aaorigensostenible Ifal

Lealtad

Este compromiso lo adquirimos
al compartir el mismo ideal,
siendo fieles a los principios,
normas y convicciones, velando
por nuestros interes
profesionales por encima de los
personales o de terceros

Transparencia

Nos enfocamos en crear un
entorno de confianza, donde
promocionamos el acceso libre a
la informacidn, la comunicacion
abierta y la participacion de
todos los profesionales en la
toma de decisiones.

A
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Asi mismo, se promueve la divulgacion transparente de sus
politicas internas, destacandose especialmente la politica de
proteccion de datos, garantizando el manejo responsable,
seguro y confidencial de la informacién de sus grupos de
interés.

Politica de Tratamiento de Datos

WwWw. aaorigensostenible.co

Finalmente, se fomenta una cultura organizacional basada en la
coherencia, el respeto y el compromiso colectivo, donde cada
miembro del equipo contribuye activamente al cumplimiento
del proposito de la organizacion y al fortalecimiento de una
sostenibilidad real y transformadora.

Implementacion de las actividades

La dimension de gobernanza se concibe como el marco que
orientala direccidon de la empresay asegura la coherencia entre
su propoésito, sus decisiones y su actuacion diaria. Bajo este
enfoque, se implementan acciones que fortalecen Ia
transparencia, la ética y la responsabilidad, garantizando una
gestion alineada con los principios de sostenibilidad que guian
ala organizacion.

e Definiry mantener actualizada la mision, vision y valores de
la empresa.

Al
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e Tomar decisiones basadas en criterios éticos y de
sostenibilidad.

e Socializar politicas internas, incluida la politica de
proteccion de datos.

e [ncluiralos grupos deinterés en el desarrollo de proyectos.

e Promover una cultura organizacional basada en |la
transparenciay la coherencia.

3.Practicas Laborales

Trabajadores evalua las contribuciones de una empresa a la
seqguridad financiera, salud & sequridad, bienestar, desarrollo
profesional y compromiso & satisfaccion de sus empleados.
Ademas, esta seccion reconoce los modelos comerciales
disenados para beneficiar a los trabajadores, como las
empresas en las que al menos el 40 % son propiedad de
empleados no ejecutivos y aquellas que tienen programas de
desarrollo de la fuerza laboral para apoyar a las personas con
barreras para el empleo.

2. Trabajadores

Descubra qué puede hacer su empresa para
®  contribuir al bienestar financiero, fisico, PUNTAJE DE LAS OPERACIONES  PUNTAUJE DEL MODELO DE NEGOCIO DE IMPACTO
profesional y social de sus empleados. 33.0 0.0
UNTAJE N/A
4.0

Trabajadores evalla las contribuciones de una empresa a la seguridad financiera, salud & seguridad, bienestar, desarrollo profesional y compromiso & satisfaccion
de sus empleados. Ademas, esta seccidn reconoce los modelos comerciales disefados para beneficiar a los trabajadores, como las empresas en las que al
menos el 40 % son propiedad de empleados no ejecutivos y aquellas que tienen programas de desamollo de la fuerza laboral para apoyar a las personas con
barreras para el empleo.

La dimension de trabajadores es clave para el desarrollo
sostenible de la organizacion, ya que el talento humano impulsa

ellogro de los objetivos y la creacidn de valor social, ambiental y
economico.

Al
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Angela Atehortua Sostenibilidad Desde el Origen fomenta una
cultura basada en la sostenibilidad, la colaboracion, la ética
profesional y el fortalecimiento continuo de su equipo
interdisciplinario especializado en ingenieria, arquitectura,
certificaciones ambientales y sostenibilidad aplicada al entorno
construido.

Compromisos adquiridos

En esta dimension, la organizacion asume compromisos
orientados a generar un impacto positivo mediante la
sostenibilidad, promoviendo un entorno laboral basado en la
conciencia ambiental, el crecimiento profesional y el trabajo
colaborativo.

> Politica de remuneracion equitativa

La organizacion implementa una politica de remuneracion
equitativa, evaluando las diferencias salariales entre los
trabajadores con mayores y menores ingresos para fortalecer la
equidad interna.

> Apoyo al desarrollo profesional y fortalecimiento de
habilidades.

e | a organizacion impulsa programas de formacién continua
para los trabajadores, enfocados en fortalecer sus
capacidades, promover su crecimiento profesional vy
aportar al cumplimiento de los objetivos organizacionales.

Al
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e Se realizan capacitaciones en temas de interés para los
colaboradores, orientadas al  fortalecimiento de
competencias, especialmente en liderazgo, favoreciendo su
desarrollo integral tanto en el ambito personal como
profesional.

> Promocion del bienestar fisico y emocional de los
colaboradores

e Se promueven alternativas que permitan a los trabajadores
participar activamente en la organizacion mediante la
adquisiciéon de acciones, fortaleciendo su sentido de
pertenenciay vinculacion.

e Se fortalecen los planes de bienestar dirigidos a los
empleados y se implementan estrategias de conciliacion
orientadas a promover el equilibrio entre la vida laboral y
personal.

Actividad de bienestar - Jornada del Alma

Angela
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e | aorganizacion conmemora los cumpleanos, la antigiedad en
la empresay el dia de la profesidon de los colaboradores, como
una forma de reconocer su valor dentro del equipo y fortalecer
un ambiente laboral cercano, positivo y orientado al bienestar.

Clppreciacts mall, / gue o ol b altace. gue b
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SOSTEMIBILIDAD DESDE EL ORI ﬁ!
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n cumplimiento con la legislaciéon vigente y reafirmando
nuestro compromiso con el bienestar de nuestro equipo, la
organizacion implementa la reduccion de la jornada laboral
semanal a 44 horas, a partir de la semana del 21 de julio de
2025.

Esta medida fortalece un ambiente laboral respetuoso,
colaborativo y saludable, y contribuye al equilibrio entre la
vida personal y laboral de nuestros colaboradores,
promoviendo su bienestar integral.

5

Reduccion Jornada
Laboral

Nos complace informarles que, en cumplimiento con la
legislacion vigente y reafirmando nuestro compromiso
con el bienestar de nuestros equipos, a partir de la
semana del 21 de julio de 2025 la jornada laboral
semanal se reducira a 44 horas.

Este cambio representa un paso importante hacia un
mejor equilibrio entre la vida personal y laboral.

El nuevo horario sera todos los viernes de 8 am a 5 pm.

e Se llevo a cabo una valoracion de la empresa con el
proposito de determinar el valor de sus acciones. Este
ejercicio fue socializado con los colaboradores, algunos de
los cuales han manifestado interés en adquirir participacion
en la compania a partir del ano 2025.
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La valoracion de la empresa se realizd mediante la metodologia
de Flujos de Caja Libre (FCL), la cual determina el valor de la
compania a partir del valor presente de los flujos de caja libres
que se espera generar en el futuro, descontados a una tasa que
incorpora el riesgo asociado. En este sentido, el valor del
activo corresponde a la suma de los flujos proyectados durante
un periodo determinado, actualizados a valor presente.

Este enfoque se fundamenta en la capacidad futura de la
empresa para generar rendimientos, mas que en su
desempeno historico, por lo que requiere la construccion de
proyecciones financieras, incluyendo estados de resultados y
balances proyectados para los préximos anos.

Para obtener una valoracion robusta, se parte de un analisis
detallado del sector y de la empresa, evaluando factores como
la relacion con proveedoresy clientes, el nivel de competencia
actual y potencial, la existencia de productos o servicios
sustitutos, la estrategia corporativa, las perspectivas de
crecimiento del sector, los factores clave de éxito, la
estructura accionaria y las iniciativas de investigacion vy
desarrollo (1+D).

La valoracion se efectud con un horizonte de proyeccion de 10
anos, obteniéndose los siguientes resultados:
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e Se brindan opciones de empleo que permiten a los
trabajadores contar con flexibilidad en la jornada laboral,
mediante la implementacion de la modalidad de teletrabajo,
sin afectar la remuneracion de los colaboradores. Esta
modalidad  aporta  beneficios como el  mejor
aprovechamiento del tiempo, la reduccion de
desplazamientos, el ahorro de costos asociados al
transporte, una mayor autonomia en la gestion de las tareas
y un mejor equilibrio entre la vida personal y laboral.

e | a organizacion cuenta con politicas que promueven el
adecuado desarrollo de las actividades laborales, al tiempo
que velan por la salud, el cumplimiento de funciones y el
bienestar de los empleados:

Politica de Teletrabajo: El 100 % de los colaboradores
desempena sus funciones bajo la modalidad de teletrabajo,
apoyandose en tecnologias de la informacion y en un esquema
estructurado de cumplimiento de responsabilidades. La
comunicacion y coordinacion interna se realiza a través de la
plataforma Discord. Asimismo, se establece un compromiso
formal de confidencialidad sobre la informacion de la empresay
de sus clientes.

Manual de empleados y clientes: Documento institucional que
detalla la cultura organizacional, politicas, beneficios y demas
informacion relevante para colaboradores y partes interesadas.
Politica de prevencién de consumo de alcohol, tabacoy
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ustancias psicoactivas: Se prohibe el consumo, posesion,
distribucion y venta de bebidas alcohdlicas, cigarrillos,
medicamentos no formulados y cualquier sustancia psicoactiva
dentro de las instalaciones de la empresa.

Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST): Orientada a
la identificacion de peligros y la prevencién de accidentes
laborales, asi como a la proteccion de la salud fisica y mental de
los colaboradores.

e Se desarrollan actividades de integracion y bienestar
dirigidas a los colaboradores como parte fundamental de la
cultura organizacional. Estas iniciativas buscan fortalecer el
sentido de pertenencia, promover la cohesion del equipo y
contribuir al bienestar integral, favoreciendo la reduccion
del estrésy el equilibrio emocional en el entorno laboral.

Entre las actividades desarrolladas durante el periodo se
destacan la celebracion de cumpleanos, la conmemoracion de
la Navidad y la celebracion del aniversario de la empresa,
espacios que contribuyen al fortalecimiento de la integracion, el

bienestary el sentido de pertenencia de los colaboradores.

Actividades de dispersion
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Reconocimiento

En el marco de la celebracion del aniversario de la empresa, la
organizacion realiz6 un reconocimiento a la labor y el
compromiso de cada uno de sus colaboradores.
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SOSTENIBILIDAD DESDE EL ORICEN

ENCUENTRO FIN DE ANO

@ Parques del Rio — Medellin
[¥] Viernes 5 de diciembre
(® 2:00 p.m.-6:00 p.m. j
Plan del encuentro: f
= Conversar, compartir y cerrar el afio juntos
= Juegos y actividades ligeras
» Espacio tranguilo para integrarnos
Cada uno debe llevar:
+ Algo para compartir (comida o bebida}, s
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‘."l__,. i

Al

Angela
Atehortua

www.aaorigensostenible.co Iangela-atehortﬂam @aaorigensostenible I@l



Celebracion de Navidad

e A continuacion, se presentan los resultados obtenidos en
la medicion de satisfaccion de los colaboradores respecto
a su entorno laboral, recopilados a través de un formulario
de satisfaccion laboral.

60

50

@©
)
(7]
Q 40
=
o
(2]
O 30
|
()
T
© 20
0
@
-
o 10
o~
0
o o Qo ¢] () Qo (]
&
(@8 s@(' ‘&6\ 12 s&é\ ;@é\ s@é\
R R R Y & R R
3 P P P P B P
<& & N & 3 e
2 $ \ > Q
& > < < &
& A\ O S
,b((\ s&(’ O
Q' O @
© & &
& K <
S S <

Indice de satisfaccion

Angela
Atehortua

www.aaorigensostenible.co Iangela-atehortﬂam @aaorigensostenible I@l



La grafica refleja un alto nivel de satisfaccion general entre los
colaboradores. La mayoria de las respuestas se concentra en las
categorias “Extremadamente satisfecho” y “Muy satisfecho”, lo
que evidencia una percepcion positiva y un elevado grado de
conformidad por parte de los empleados. En contraste, las
respuestas negativas son minimas o inexistentes, indicando que
el clima evaluado es favorable en términos generales.

30
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10

% Tasa de respuesta

(6]

Comentarios de satisfaccion

En los factores especificos de satisfaccion, los aspectos mejor
valorados por los colaboradores son la iluminacién, la entrada de
luz natural y la limpieza, lo que refleja una percepcion positiva del
entorno fisico laboral. En contraste, variables como la calidad del
aire, el confort térmico y las vistas al exterior presentan niveles
de satisfaccion mas bajos.
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e Con el fin de identificar oportunidades de mejora y
fortalecer el bienestar de los colaboradores dentro de la
organizacion, se llevd a cabo una medicién de clima laboral
enfocada en evaluar distintos aspectos relacionados con la
experiencia y percepcion del entorno de trabajo. Esta
evaluacion busca fomentar un ambiente organizacional
positivo, participativo y alineado con los valores
corporativos, promoviendo relaciones laborales saludables y
una mayor satisfaccion en el desempeno de las funciones.

Para el desarrollo de esta medicion se evaluaron las siguientes
variables:

1. Satisfaccion laboral

2. Autonomia en las funciones desempenadas

3. Integracion y cohesion del equipo de trabajo

4. Cargay presion laboral

5. Acompanamiento y reconocimiento por parte de lideresy
companeros

6. Percepcion de equidad y trato justo

7. Cultura de innovacion y mejora continua

La informacion recopilada permitira establecer estrategias vy
acciones orientadas al fortalecimiento del clima organizacional,
contribuyendo al crecimiento tanto individual como colectivo
de los colaboradores.
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a escala de valoracion utilizada fue la siguiente:

1. Totalmente de acuerdo
2.Parcialmente de acuerdo
3.En desacuerdo

4.N/A. No aplica

A continuacion, se presentan las preguntas formuladas y los
resultados obtenidos:

1. Me siento muy satisfecho con mi ambiente de trabajo

2. En mi organizacion esta claramente definida su Misién y Visién.

3. La direccidon manifiesta sus objetivos de tal forma que se crea un sentido comun de misién e
identidad entre sus miembros

4. Existe un plan paralograr los objetivos de la organizacion.

5. Yo aporto al proceso de planificacion en mi area de trabajo.

6. En esta Institucion, la gente planifica cuidadosamente antes de tomar accion.

7. Sihay un nuevo Plan Estratégico, estoy dispuesto a servir de voluntario para iniciar los
cambios.

8. Esta conforme con la limpieza, higiene y salubridad en su lugar de trabajo

9. Cuento con los materiales y equipos necesarios para realizar mi trabajo

10. Me gusta mi trabajo

11. Las herramientas y equipos que utilizo (computador, teléfono, etc.) son mantenidos en forma
adecuada.

12. Salgo del trabajo sintiéendome satisfecho de lo que he hecho
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13. El trabajo que hago es importante para el futuro del pais

[ [

14. Nuestros clientes externos estan recibiendo el servicio que demandan de nosotros

15. Nuestros clientes internos estan recibiendo el servicio que demandan de nosotros

16. En esta organizacion valoran mi trabajo

17. Conozco mi cliente final

18. Me siento orgulloso de trabajar para esta organizacion.

19. Considero que me pagan lo justo por mi trabajo

20. Estoy satisfecho con los beneficios que recibo

21. Considero que necesito capacitacion en alguna area de miinterésy que forma parte
importante de mi desarrollo

5%

1%

] Totalmente de acuerdo
B Parcialmente de acuerdo
En desacuerdo

B No aplica
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AUTONOMIA

22. Mi superior me motiva a cumplir con mi trabajo del a manera que yo considere mejor

23. Soy responsable del trabajo que realizo

24. Soy responsable de cumplir los estandares de desempeno y/o rendimiento

25. Conozco las exigencias de mi trabajo

26. Me siento comprometido para alcanzar las metas establecidas.

27. El horario de trabajo me permite atender mis necesidades personales

2%

7%

] Totalmente de acuerdo
B Parcialmente de acuerdo
" Endesacuerdo

M No aplica

91%
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28. Mis companerosy yo trabajamos juntos de manera efectiva.

29. En mi grupo de trabajo, solucionar el problema es mas importante que encontrar algun
culpable.

30. En miinstitucion existe un espiritu o mistica de que “estamos todos juntos en esto”.

31. Siento que formo parte de un equipo que trabaja hacia una meta comun.

32. Mi grupo trabaja de manera eficiente y enfocada.

33. Mi superior inmediato toma acciones que refuerzan el objetivo comun de la Institucién.

34. Puedo confiar en mis companeros de trabajo.

35. En el trabajo tengo un buen amigo con quien hablar.

36. Mi superior inmediato pide mis opiniones para ayudarle a tomar decisiones.

37. Mi superior inmediato escucha lo que dice su personal.

38. Mi superior inmediato busca los aportes del equipo para que se puedan comprendery dar
solucion a las actitudes complejas que se presentan.

39. Mi superior inmediato maneja mis asuntos laborales de manera satisfactoria.

40. Mi superior inmediato da un buen ejemplo.

41. Mi superior inmediato esta disponible cuando lo requiero.

42. Mi superior inmediato posee las capacidades para supervisarme.

43. Mi superior inmediato respeta la confidencialidad de los temas que comparto con el.

44. Mi superior inmediato me exhorta a mejorar mis capacidades o educacion.

45. Hay evidencia de que la falta de conocimiento sobre las funciones de algun departamento ha
provocado quedar mal con los clientes

46. Mi superior inmediato se enfoca en hacer bien las actividades indicadas.

47. Mi superior inmediato posee una clara vision de la direccion de nuestro grupo de trabajo.
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48. Cuento con una descripcion de mi cargo por escrito y actualizada.

49. Mi superior inmediato garantiza que yo tenga una idea clara de las metas de nuestro
grupo de trabajo.

50. Mi superior me comunicay orienta sobre las politicas y forma de trabajo de mi area.

51. Mi superior inmediato me hace revisiones / evaluaciones regulares de trabajo.

52. Mi superior inmediato me dice cuando debo mejorar mi trabajo.

53. Mi superior inmediato me informa cuando hago bien mi trabajo.

54. Mi superior inmediato me exhorta a crecer y aprender.

55. Mi superior inmediato me da retroalimentacion tanto positiva como negativa sobre el
desempeno de mi trabajo.

56. Estan definidas las caracteristicas de la informacion esperada en términos de calidad,
cantidad, oportunidad y forma de presentacion.

57. Recibo en forma oportuna la informacion que requiero para mi trabajo

58. Estan establecidos los canales de comunicacion entre la Direccidny las diferentes areas
de la entidad.

59. Estan establecidos los canales de comunicacion entre las diferentes areas de la entidad.

60. Sé donde dirigirme cuando tengo un problema de trabajo

61. Recibo informacidn con regularidad que me permite conocer lo que sucede en la PGR

62. Existe muy Buena comunicacion entre los companeros de trabajo.

63. Existe muy Buena comunicacion con mi superior inmediato.

64. Mi superior inmediato me da retroalimentacion tanto positiva como negativa sobre el
desempeno de mi trabajo.

65. Estan definidas las caracteristicas de la informacidn esperada en términos de calidad,
cantidad, oportunidad y forma de presentacion.
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] Totalmente de acuerdo
B Parcialmente de acuerdo
" Endesacuerdo

M No aplica

90%

66. Tengo mucho trabajo y poco tiempo para realizarlo.

67. Mi institucion es un lugar relajado para trabajar.

68. En casa, aveces temo oir sonar el teléfono porque pudiera tratarse de alguien que llama
sobre un problema en el trabajo.

69. Me siento como si nunca tuviese un dia libre.

70. Muchas de los trabajadores de mi empresa en mi nivel, sufren de un alto estrés, debido a la
exigencia de trabajo.

71. Para desempenar las funciones de mi puesto tengo que hacer un esfuerzo adicional y
retador en el trabajo
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I Totalmente de acuerdo
B Parcialmente de acuerdo
En desacuerdo

B No aplica

36%

APOYO

72. Hay evidencia de que mi jefe me apoya utilizando mis ideas o propuestas para mejorar el
trabajo

73. Considero que mi jefe es flexible y justo ante las peticiones que solicito

74. Puedo contar con la ayuda de mi jefe cuando la necesito

75. Ami jefe lainteresa que me desarrolle profesionalmente.

76. Mi jefe me respalda 100%

77. Es facil hablar con mi jefe sobre problemas relacionados con el trabajo.

79. Mi jefe me respalda y deja que yo aprenda de mis propios errores.

80. La direccion se interesa por mi futuro
profesional al definir avenidas de desarrollo para mi(capacitacién, plan de carrera, etc.)
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" Totalmente de acuerdo
B Parcialmente de acuerdo
" Endesacuerdo

B No aplica

100%

RECONOCIMIENTO

81. Cuando hay una vacante primero se busca dentro de la misma organizacién al posible
candidato

82. Puedo contar con una felicitacidén cuando realizo bien mi trabajo.

83. La unica vez que se habla sobre mirendimiento es cuando he cometido un error.

84. Mi jefe conoce mis puntos fuertes y me los hace notar.

85b. Dentro de la direccion se reconoce la trayectoria del personal de mi departamento para se
promovido

86. Las promociones se las dan a quienes se las merecen

87. Mi jefe es rapido para reconocer una buena ejecucion.

88. Mi jefe me utiliza como ejemplo de lo que se debe hacer.

89. Existe reconocimiento de direccion para el personal por sus esfuerzos y aportaciones al
logro de los objetivos y metas de la institucion

90. Mi jefe me hace saber que valora mis esfuerzosy aportaciones en mi trabajo, aun cuando
por causas ajenas no se alcance el objetivo deseado

91. Elinstrumento de medicion utilizado para evaluar al personal arroja conclusiones justas
sobre mi desempeno.
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5%

] Totalmente de acuerdo
B Parcialmente de acuerdo
. Endesacuerdo

M No aplica

87%

EQUIDAD

92. Puedo contar con un trato justo por parte de mi jefe.

93. Los objetivos que fija mi jefe para mi trabajo son razonables.

94. Es poco probable que mi jefe me halague sin motivos.

95. Mi jefe no tiene favoritos

96. Si mi jefe despide a alguien es porque probablemente esa persona se lo merece.

] Totalmente de acuerdo
B Parcialmente de acuerdo
. Endesacuerdo

M No aplica

17% 57%
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97. Mi jefe me anima a desarrollar mis propias ideas.

98. A mi jefe le agrada que yo intente hacer mi trabajo de distinta formas

99. Mi jefe "valora" nuevas formas de hacer las cosas.

100 Se me exhorta a encontrar nuevas y mejores maneras de hacer el trabajo.

101 Cuando algo sale mal, nosotros corregimos el motivo del error de manera que el problema no
vuelva a suceder.

102 Nuestro ambiente laboral apoya la innovacion.

103 Los directivos / superiores inmediatos reaccionan de manera positiva ante nuestras nuevas
ideas.

2%
" Totalmente de acuerdo

B Parcialmente de acuerdo
En desacuerdo

M No aplica

De acuerdo con los resultados consolidados en la evaluacién, se
evidencia una percepcion favorable del clima organizacional
dentro de la empresa. La mayoria de los colaboradores
manifiesta satisfaccion con su ambiente de trabajo, el
cumplimiento de los objetivos institucionales y el sentido de
pertenencia hacia la organizacion.
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De igual manera, aspectos como el reconocimiento al
desempeno laboral, la claridad de la mision vy vision
institucional, y la relacion con clientes internos y externos
obtuvieron valoraciones positivas, destacando fortalezas
importantes en la cultura organizacional. Aunque los factores
relacionados con compensacion, beneficios y oportunidades de
capacitacion presentan resultados relativamente mas
moderados, estos representan oportunidades de
fortalecimiento que permitiran continuar impulsando el
bienestar, la motivacion y el desarrollo integral de los
colaboradores.

Implementacion de las actividades

La actividad se desarroll6 mediante un analisis detallado de la
encuesta de clima organizacional aplicada a los colaboradores
de la empresa, con el proposito de conocer su percepcion sobre
el ambiente laboral. El instrumento evalué ocho aspectos clave:
satisfaccion general, autonomia, cohesién del equipo de
trabajo, presion laboral, apoyo y reconocimiento por parte de
lideres y companeros, equidad e innovacion.

Adicionalmente, se implementd un formulario complementario
orientado a profundizar en la satisfaccion laboral, permitiendo
obtener una vision mas amplia y especifica de la experiencia y
bienestar de cada colaborador dentro de la organizacion.
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4.Practicas Ambientales

Medio ambiente evalua las practicas generales de gestion
ambiental de una empresa, asi como su impacto en el aire, el
clima, el agua, la tierra y la biodiversidad. Esto incluye el
impacto directo de las operaciones de una empresa y, cuando
corresponda, su cadena de suministro y canales de
distribucién. Este apartado también reconoce a las empresas
con procesos productivos ambientalmente innovadores ya
aguellas que comercializan productos o servicios que tienen un
impacto ambiental positivo. Algunos ejemplos pueden incluir
productos y servicios que crean energia renovable, reducen el
consumo o el desperdicio, conservan la tierra o la vida silvestre,
brindan alternativas menos téxicas al mercado o educan a las
personas sobre los problemas ambientales.

Miadicanibionts PRE AS CONTESTADAS PUNTAJE GENERAL
56/56 52.0

B Descubra qué puede hacer su empresa para
B mejorar su gestion ambiental en general, RACIONES:  IPUNTAJG DEL MODELO DG NERGCI0 D6 MAACTD
6.5 41.7
3.6

Medio ambiente eval(a las practicas generales de gestion ambiental de una empresa, asl como su impacto en el aire, &l clima, el agua, la tiemra v la biodiversidad
Esto incluye el impacto directo de las operaciones de una empresa vy, cuando commesponda, su cadena de suministro y canales de distribucion. Este apartado
tambiéén reconoce a las empresas con procesos productivas ambientalmente innovadores ya aquellas que comercializan productos o senicios que tienen un
impacto ambiental positivo. Algunos ejemplos pueden incluir productos v servicios que crean energla renovable, reducen el consumo o el desperdicio, conservan
la tierra © la vida silvestre, brindan alternativas menos toxicas al mercado o educan a las personas sobre los problemas ambientales

La empresa reconoce la importancia de integrar practicas
responsables con el medioambiente en cada una de sus
actividades y procesos. La organizacion orienta sus esfuerzos
hacia la promocion de una cultura de sostenibilidad basada en
el uso eficiente de los recursos, la reduccion de impactos
ambientales y la generacion de conciencia ambiental entre
colaboradoresy grupos de interés.
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La gestion ambiental de la empresa se fundamenta en el
compromiso con la mejora continua, la prevencion de impactos
negativos y la implementacion de acciones que contribuyan a la
proteccion del entorno y al desarrollo sostenible.

Compromisos adquiridos

e Promover practicas sostenibles en el sector construccion:
acompanar proyectos enfocados en la eficiencia y la
sostenibilidad desde su planificacion.

e Fomentar el uso responsable de los recursos: incentivar
practicas orientadas al ahorro y aprovechamiento eficiente
de materiales y energia.

e Reducir el impacto ambiental mediante el teletrabajo:
disminuir emisiones asociadas a desplazamientos vy
operacion de oficinas fisicas.

e Disminuir el consumo de papel y recursos fisicos: priorizar
herramientas digitales y procesos virtuales.

e Impulsar la conciencia ambiental: promover habitos
sostenibles entre colaboradoresy aliados.

> Uso eficiente de energia

e | a empresa promueve el uso responsable de la energia
mediante practicas orientadas al ahorro y la eficiencia
energeética

e Sensibilizacion a los colaboradores sobre habitos de
consumo responsable.
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> Gestion del agua

Con el objetivo de promover el uso responsable del recurso
hidrico, la empresa fomenta buenas practicas de consumo vy
control dentro de sus actividades diarias. Se realizan acciones
de sensibilizacién enfocadas en:

e Uso consciente delagua

e |dentificaciony reporte oportuno de fugas.

e Promocion de habitos de ahorro entre los colaboradores.

> Manejo de residuos

La empresa desarrolla practicas orientadas a la adecuada
separacion y disposicion de residuos, promoviendo la cultura
del reciclaje y lareduccion del impacto ambiental.
Entre las acciones implementadas se encuentran:
e Separacion de residuos aprovechablesy no aprovechables.
e Disposicidén adecuada de residuos ordinarios.
e Promocion de la reutilizacion de materiales cuando es
posible.
e Sensibilizacion ambiental sobre reciclaje y consumo
responsable.

> Cultura y sensibilizacion ambiental

La organizacion impulsa espacios de sensibilizacion y
participacion orientados a fortalecer la conciencia ambiental
de sus colaboradores. A través de campanas internas y
acciones de formacidn, se busca promover practicas
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responsables y sostenibles en el entorno laboral.

e | a participacion activa de los colaboradores ha permitido
consolidar una cultura organizacional alineada con el cuidado
del medioambiente y el uso responsable de los recursos.

e | a organizacion a traves de los servicios ofrecidos, orienta a
sus clientes en la implementacion de practicas responsables
con el medio ambiente, promoviendo el uso de materiales y
edificaciones  sostenibles. Asimismo, fomenta |Ia
capacitacion de los usuarios finales para fortalecer su
compromiso con el cuidado ambiental durante el uso y
mantenimiento de los espacios.

e Lla modalidad de trabajo 100% remoto contribuye
significativamente a la sostenibilidad ambiental, al reducir
las emisiones generadas por desplazamientos y disminuir el
consumo de recursos fisicos como papel, energia y agua.
Ademas, promueve una cultura organizacional mas flexible,
eficiente y alineada con practicas responsables con el medio
ambiente.

Implementacion de las actividades

Teniendo en cuenta la modalidad de trabajo remoto, la empresa
realiza seguimiento al consumo de agua, energia y huella de
carbono de los colaboradores durante los ultimos seis meses.

Esta iniciativa tiene como objetivo promover estrategias de
ahorro, sostenibilidad y cuidado ambiental desde el entorno
domestico, fomentando habitos responsablesy conscientes.
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A continuacion, se indican los resultados del consumo
promedio de los colaboradores:

Consumos de agua m3 x cantidad de personas
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Huella de carbono KgC02eq
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Registro de emisiones

Después de consolidar la informacion de cada colaborador, se
plantea estrategias de ahorro de agua, energia y disminucion de
la huella de carbono que se socializan con el equipo de trabajo;
algunas de las estrategias son:

Ahorro de agua

e Realizar mantenimiento periddico a tuberias y sanitarios para
evitar pérdidas de agua.

e Recolectar agua lluvia para actividades de limpieza o riego.

e Evitar el uso excesivo de mangueras para limpieza de
exteriores.

e Implementar habitos de consumo consciente durante las
actividades domeésticas.

Eficiencia energética
e Utilizar bombillas LED y electrodomeésticos con eficiencia
energética(etiqueta A).
e Apagarlucesy equipos electrénicos cuando no estén en uso.
e Aprovechar al maximo la luz natural durante el dia.
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e Desconectar cargadores y dispositivos que no se estéen
utilizando.

e Activar el modo ahorro de energia en computadores vy
dispositivos electronicos.

e Realizar mantenimiento preventivo a equipos tecnolégicos
para optimizar su funcionamiento.

e Ubicar los espacios de trabajo en zonas con ventilacion e
iluminacion natural.

e Optimizar el uso de aire acondicionado y ventiladores.

Reduccion de la huella de carbono

e Priorizar medios de transporte sostenibles: bicicleta,
caminata o transporte publico.

e Adoptar habitos de consumo responsable, como reducir el
uso de plasticos y preferir productos locales.

e Reducir impresiones y priorizar el uso de documentos
digitales.

e Promover reuniones virtuales para disminuir
desplazamientos innecesarios.

e Fomentar compras responsables y sostenibles en el entorno
domeésticoy laboral.

e Promover habitos de alimentacion sostenible y consumo
responsable.

Manejo de residuos

e Separar adecuadamente los residuos aprovechables,
organicosy no aprovechables.

e Disponer correctamente residuos electronicos, pilas vy
baterias en puntos autorizados.
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Reutilizar materiales y empaques siempre que sea posible.

e Reducir el consumo de productos de un solo uso.

e Promover la educacion y sensibilizacion sobre gestion
integral de residuos.

e (Clasificar adecuadamente los residuos segun su tipo.

En coherencia con el enfoque de sostenibilidad promovido por
Angela Atehortua Sostenibilidad desde el Origen, se fomenta
entre los colaboradores |la adecuada gestion de los residuos y la
correcta separacion en la fuente desde sus hogares, conforme a
lo establecido en la normativa ambiental vigente. Esta practica
busca fortalecer la conciencia ambiental y promover habitos
responsables orientados al aprovechamiento de residuos
reciclables y organicos, contribuyendo asi a la reduccién de
impactos ambientales y al fortalecimiento de modelos de
economia circulary consumo sostenible.

Codigo de colores para la
SEPARACION DE RESIDUOS A NIVEL NACIONAL

El ambiente | pinambiente

es de todos

o oo

RESIDUOS RESIDUOS RESIDUDS NOD
APROVECHAEBLES ORGANICOS APROVECHAEBLES
APROVECHAELES al hicidnie

Plastico
Carton Restos de comida
Vidrio
Papel

Metales

v
|
Fuente: Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible. Ministerio de Ambientey

Desarrollo Sostenible - Gobierno unifica el codigo de colores para la separacion de
residuos en la fuente a nivel nacional
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Medios de transporte

La grafica evidencia una disminucion significativa en la
generacion de emisiones de CO,eq asociadas a la movilidad de
los colaboradores. Este resultado se debe principalmente a la
implementacion del teletrabajo, modalidad bajo la cual
actualmente  desempenan sus funciones, reduciendo
considerablemente los desplazamientos diarios hacia la oficina.

Adicionalmente, en los casos en que se requiere movilidad, la
mayoria de los colaboradores utiliza medios de transporte
ambientalmente sostenibles, destacandose el uso del sistema
integrado del Metro de Medellin y, en algunos casos, vehiculos
eléctricos. Estas acciones han contribuido positivamente a la
reduccion de la huella de carbono y al fortalecimiento de las
practicas de sostenibilidad de la organizacion.

Metro

Fuente: Metro de Medellin (2021). https://www.metrodemedellin.gov.co/
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Tranvia

Fuente: Metro de Medellin. https://www.metrodemedellin.gov.co/

Metrocable

Fuente: Metro de Medellin. https://www.metrodemedellin.gov.co/

Metroplus

Fuente: Metro de Medellin. https://www.metrodemedellin.gov.co/
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Vehiculos electricos

Fuente: BYD Colombia - Motorysa. https://byd.motorysa.com/

Implementacion de las actividades

Con el propodsito de fortalecer la estrategia ambiental de la
empresa, se realizd una caracterizacion de los medios de
transporte utilizados con mayor frecuencia por los
colaboradores en sus actividades personales. Este analisis tuvo
en cuenta que actualmente las labores se desarrollan bajo la
modalidad de teletrabajo, lo que ha permitido reducir
significativamente los desplazamientos y, en consecuencia, las
emisiones asociadas a la movilidad.

5.Practicas con la comunidad

Comunidad evalua el compromiso y el impacto de una empresa
en las comunidades en las que opera, de las que contrata y de las
que se abastece. Los temas incluyen diversidad, equidad e
inclusion, impacto econémico, compromiso civico, donaciones
benéficas y gestion de la cadena de suministro. Ademas, esta
seccion reconoce los modelos comerciales que estan disenados
para abordar problemas especificos orientados a la comunidad,
como el alivio de la pobreza a través del abastecimiento de
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comercio justo o la distribucion a través de microempresas,
modelos de cooperativas de productores, desarrollo econémico
enfocado localmente y compromisos formales de donaciones
benéficas.

EGUNTAS CONTESTADAS PUNTAJE GENERA

Comunidad 34/34 24.4

Descubra qué puede hacer su empresa para
e PUNTAJE DE LAS OPERACIONES  PUNTAJE DEL MODELO DE NEGOCIO DE IMPACTO
contribuir al bienestar econémico y social de las
02 23.2 0.0
{ comunidades en las que opera. . .
PUNTAJE N/A
1.1

Comunidad evalia el compromiso y el impacto de una empresa en las comunidades en las que opera, de las que confrata y de las que se abastece. Los temas
incluyen diversidad, equidad & inclusion, impacto econdmico, compromiso civico, donaciones beneficas y gestion de la cadena de suministro. Ademas, esta
seccidn reconoce los modelos comerciales que estin disehados para abordar problemas especificos orientados a la comunidad, como el alivio de la pobreza a
través del abastecimiento de comercio justo o la distribucidn a través de microempresas, modelos de cooperativas de productores, desarrollo econdmico
enfocado localmente y compromisos formales de donaciones benéficas

La dimension de comunidad refleja el compromiso de Angela
Atehortua Sostenibilidad desde el Origen con la generacion de
valor social y la construccion de relaciones colaborativas con
sus diferentes grupos de interés.

Compromisos adquiridos

A través de alianzas estratégicas con empresas, organizaciones
y actores externos, se promueven iniciativas orientadas a la
sostenibilidad, la educacion ambiental y el fortalecimiento de
capacidades, fomentando el trabajo articulado y la creacion de
impactos positivos en las comunidades. Estas colaboraciones
contribuyen al intercambio de conocimiento, al desarrollo de
proyectos conjuntos y al fortalecimiento de una cultura de
responsabilidad y sostenibilidad compartida.
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Gecoingenieria

Aliado estratégico especializado en
la gestion de incentivos tributarios
asociados a proyectos ambientales y
sostenibles. Su experiencia permite
Gecoingenierfo acompanar la formulacion y soporte
técnico de iniciativas que generan
beneficios econdmicos y promueven
el cumplimiento de criterios
ambientales.

NZ LAB

Empresa aliada enfocada en servicios de
modelacion energética, orientados a
evaluar y optimizar el desempeno
energético de edificaciones. Su trabajo
contribuye al desarrollo de proyectos
mas eficientes, sostenibles y alineados
con estandares de construccion
responsable.

OTZ Diseino Bioclimatico
Aliado especializado en diseno bioclimatico
y modelacién energética, enfocado en la
creacion de espacios eficientes vy
confortables mediante el aprovechamiento
de las condiciones climaticas vy
DISENO BIOCLIMATICO| gmbientales del entorno. Sus servicios
aportan al desarrollo de proyectos con
menor impacto ambiental y mayor
eficiencia energética.
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TEATE y LEMON

Aliado estratégico en diseno acustico,
orientado a mejorar la calidad sonora y
el confort en espacios arquitectonicos.
Su experiencia permite desarrollar
soluciones que favorecen el bienestar
|— E M N de los usuarios y el cumplimiento de
criterios técnicos y ambientales.

6.Clientes

Clientes evalua la administracion de una empresa de sus clientes
a traves de la calidad de sus productos y servicios, marketing
ético, privacidad y sequridad de datos y canales de
retroalimentacion. Ademas, esta seccion reconoce los productos
0 servicios que estan disenados para abordar un problema social
particular para sus clientes o a través de ellos, como productos
de salud o educativos, productos artisticos y mediaticos, que
atienden a clientes/clientes desatendidos y servicios que
mejoran el impacto social de otras empresas u organizaciones.

PREGUNTAS CONTESTADAS PUNTAJE GENERA

Clientes P
19/19 228

Descubra qué puede hacer su empresa para
PUNTAJE DE LAS OPERACIONES PUNTAJE DEL MODELD DE NEGOCIO DE IMPACTO

mejorar el valor que aporta a los clientes y

« ¥ ' consumidores directos de sus productos y 2.5 20.3
servicios. RPN
0.0

Clientes evalGa la administracion de una emipresa de sus clientes a traves de la calidad de sus productos y servicios, marketing etico, privacidad y seguridad de
datos y canales de retroalimentacion. Ademas, esta seccion reconoce los productos o servicios que estan disefiados para abordar un problema social particular
para sus clientes o a través de allos, como productos de salud o educativos, productos artisticos & mediaticos, que atienden a clientes/clientes desatendidos y
servicios que mejoran el impacto social de otras empresas u organizaciones.
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La dimension de clientes refleja el compromiso de Angela
Atehortua Sostenibilidad desde el Origen con la prestacion de
servicios integrales, innovadores y alineados con las necesidades
de cada proyecto y organizacion. A través de un
acompanamiento técnico especializado y relaciones basadas en
la confianza, la empresa busca generar valor mediante
soluciones sostenibles que contribuyan al desempeno ambiental,
social y econdmico de sus clientes. Asimismo, se promueve el
trabajo colaborativo y la articulacion con aliados estratégicos
para ofrecer servicios de alta calidad, orientados al cumplimiento
normativo, la eficienciay la sostenibilidad.

e La organizacion se enfoca en construir relaciones
transparentes, éticas y de confianza con sus clientes,
mediante la prestacion de servicios de alta calidad
orientados a la sostenibilidad ambiental, social y empresarial.
La organizacion promueve una atencién cercana vy
personalizada, asegurando que cada asesoria, capacitacion o
estrategia desarrollada responda a las necesidades reales de
las empresas, comunidades y organizaciones.

e Se implementa principios de marketing ético, comunicando
de manera clara y responsable el alcance, beneficios e
impactos de sus servicios, evitando informacion enganosa y
promoviendo decisiones conscientes en materia de
sostenibilidad. Asimismo, protege la privacidad vy
confidencialidad de la informacion suministrada por sus
clientes, garantizando el manejo adecuado y seguro de datos
y documentos.
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Compromisos adquiridos

Como parte de su compromiso con la mejora continua, la
organizacion promueve canales permanentes de comunicaciony
retroalimentacion que permiten conocer el nivel de satisfaccion
de sus grupos de interés, identificar oportunidades de mejora y
fortalecer relaciones sostenibles alargo plazo.

En linea con este propdsito, los servicios de la empresa buscan
generar un impacto social y ambiental positivo mediante el
acompanamiento a organizaciones Yy proyectos en |la
implementacion de practicas sostenibles, educacion ambiental y
estrategias de responsabilidad social alineadas con el desarrollo
sostenible.

La construccion sostenible aporta beneficios ambientales,
econdmicos y sociales, ya que reduce el consumo de recursos,
disminuye las emisiones y residuos, optimiza costos operativosy
mejora el bienestar de las personas mediante espacios mas
saludablesy eficientes.

A continuacién, se presentan los principales impactos
generados.
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Ahorros en

operaciones Ahorro en Ahorro en Ahorro en
Reflejados en MANTENIMIENTO ENERGIA AGUA

facturacion % @

R|9 T

Para usuarios INCREMENTO INCREMENTOS
En los nives de En los diferentes
satisfaccion niveles de
de los residentes productividad
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J PROPIEDADES
xN, Con una valorizacion
= mayor en un
MAYOR VELOCIDAD
En los tiempos de
venta y alquiler

Creacion de
valor 8%

2 3 PROYECTOS INCREMENTO EN EL
DESYACADOS TRAFICO DE VISITAS
Que se vuelven Por compradores
referentes de ciudad potenciales
Posicionamiento y
visibilidad

e Desde la cotizacion de la propuesta le presentamos a los
clientes indicadores de como su proyecto puede mejorar los
impactos, los ahorros esperados en energia y agua durante la
fase de operacion del edificio se proyectan segun la linea
base de la resolucion 549 de 2015, y el valor de la energia en
kwh y del agua en m3 proporcionados por EPM. Los ahorros
se veran reflejados en menores costos de la factura de
servicios publicos para los habitantes de los apartamentos.
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Adicionalmente consolidamos los impactos generados por el
acompanamiento y asesoria a los proyectos de construccion
sostenible.
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